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VISTOS:

1. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones.

2. Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. Decreto Alcaldicio N° 1.277 de fecha 03.07.2021; Asume Alcaldia comuna de Algarrobo.

4. Decreto Alcaldicio 2.200 de fecha 18.11.2021; Aprueba Acuerdo de Concejo N° 180 del Honorable

Concejo Municipal de Algarrobo en Sesion Ordinaria de Concejo N° 33 de fecha 17.11.2021.
5. Decreto Alcaldicio 2.371 de fecha 10.12.2021; Aprueba Presupuesto Municipal de Ingresos y
Gastos para el afio 2022.

CONSIDERANDO:

1. Que, las horas extraordinarias son un estipendio que se paga a los servidores regidos por la ley
N° 18.883, como contraprestacion a la realizacion de trabajos impostergables, por disposicion de
la autoridad del municipio y en las condiciones previstas por la ley, fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, cuando por razones de buen servicio esas labores no puedan compensarse con
descanso complementario.

2. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 9° de la ley N° 19.104, el maximo de horas
extraordinarias diurnas cuyo pago podré autorizarse sera de cuarenta (40) por funcionario al mes.
Solo podra excederse de esta limitacion cuando se trate de trabajos de caracter imprevistos
motivado por fenémenos naturales o calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un
mayor numero de horas extraordinarias. De tal circunstancia debera dejarse expresa constancia
en la resolucién que ordene la ejecucion de tales trabajos. Mediante uno o mas decretos
Alcaldicio podra exceptuarse la limitacion de 40 horas semanales, cuando por circunstancias
especiales sea necesario que determinado personal trabaje un numero mayor de horas
extraordinarias. Entre los fundamentos de dichos decretos deberan sefialarse los costos que la
medida implica para las arcas municipales, con mencion especifica de los montos involucrados.

3. Memo 08 de fecha 05.04.2022 enviado por la Srta. Alejandra Canales, al Sr. Patricio Yafez
Ugarte, Jefe de Recursos Humanos.

4. Memo 09 de fecha 05.04.2022 enviado por la Srta. Alejandra Canales, al Sr. Patricio Yafiez
Ugarte, Jefe de Recursos Humanos.

5. Memo 07 de fecha 05.04.2022 enviado por el Sr. Cesar Corvalan Sanhueza, al Sr. Patricio Yafez
Ugarte, jefe de Recursos Humanos.

6. Que, excepcionalmente se produce el aumento de horas adicionales, debido a las necesidades
que se imponen por motivos de cambio de fase en la comuna, las actividades se realizaron
fuera del horario laboral por cambio de cartera cultural para evitar aglomeraciones no
contando con personal suficiente para la realizacion de estos trabajos.




DECRETO:

1. AUTORIZA, excepcionalmente la ejecucion de trabajos extraordinarios diurnos que exceden el
limite de las 40 horas al 25% mensual, y el pago de estas, a contar del 01 al 28 de febrero del
ano 2022, al funcionario que segun se detalla a continuaciéon adjunto, de conformidad a lo
expuesto en el numeral 6 del Considerando del presente Decreto Alcaldicio:

Alvarez Alvarez Soledad

14

Apoyo en los eventos culturales,
segun la cartera cultural.

35 3192 111.720

Il El tiempo trabajado sera determinado por el registro en el reloj control digital de asistencia

municipal.

Los Memos mencionados anteriormente en considerando, estan previamente autorizados y

visados por el Alcalde para su respectivo pago de trabajos extraordinarios, (Memo 8 y 9)

v,

Imputese el presente gasto a la cuenta presupuestaria 21.02.004-005 “Trabajos Extraordinarios”

Personal Contrata y a la cuenta presupuestaria 21.01.004-005 “Trabajos Extraordinarios”
Personal Planta del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y TRANSCRIBASE a los departamentos
municipales que corresponda.
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